
DOHOD A
Č. 3 1§ SOj 120II

o poskytnu t! príspevku na podporu za mestna nosti na rea liz áciu opat re ni na och ra nu
pred povodňami a na riešeni e n ásledkov mimoriadnej situác ie podľa § SOj z ňkunn

Č. 5/2004 Z»: o služb ách za mestnaností a o zmenc a doplncní niektorých zákonov v zneni
neskorších predp isov

(ďalej len "dohoda")

uzatvorená podľa ustanovenia § SOj zákona č. S/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a
o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predp isov

(ďalej len ..zákon o službách zamestnanosti" )

med zi účastníkm i dohody:

Úntdom pr áce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zá mky

Sídl o: F. Kap isztóryho 1, 940 36 Nové Zámky

V zastúpení riaditeľkou : Ing. Csilla On édiov á

I ČO : 3 796 11117

Bankové spoj enie: Št:í lna pokladnica číslo úč tu: 7000128524/8 1110

(ďa lej len " ú rad")

a

za mcstu ávatel'om:

Ohec T vrd ošovce

Sídl o: Novozámoek:í ces ia 56, 941 IO Tvrdošovcc

V zastúpeni štatut árnym zástupcom: In g. Muri án Tóth

IČO: 309308 DIČ: 2021060811

SK NACE Rev2 (k ód/tex t): ll·U IO I Všeo becná verej n á sp ráva

Bankové spojenie: OT!' Banka, a.s. číslo účtu : 888489 1/5200

(ďalej len .,za mes tnáva te l")

-CI:ínolt I.
Predmet doh ndv.'

Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastnikov dohody pri poskytnutí
príspevku na podporu zamestnanos ti na realizáciu opatreni na ochranu pred povod ň am i

a na riešeni e následkov mimoriadnej situácie podra § SOj zákona o službách zamestnanosti
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(ďalej len "príspevok"), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej
republiky ( ďalej len "ŠR").

•
C lá llok II .

Práva a povinnosti zamestn áva teľa

Z a mes t ná va te!' S:I zaväzuje:

l ) Prijať 7 uchádzačov o zamestnanie pod ľa §6 zákona o službách za mestnanosti (ďalej len
.uch ádza č o zamestnanie") veden ých v evidencii uchádzačov o zamestnanie naj menej tri
mesiace na vyl vorené pracovné micsta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoven ého týždenného pracovného času a na druh prác. ktoré sú visia s rea lizáciou
opatrení formou vykonávan ia pomocných prác na ochranu pred povodňami v obci
Tvrdošovce (uviesť účel poskytnutia príspevku: v prípade mimoriadnej situácie uvi esť aj
dátum vyhlásenia) v uvedenej štruktúre:

Dátum vzniku Predpokladaná Predpokladaná
Počet

prvého Pracovný čas v
celková cena celková cena

PM Druh vykonávaných prác procnvn ého hod. práce (mesačne) práce ( mesačne )
pomeru {týždenne/od -de}

v EUR na I (1,\1 v EUR spolu
(vytvorenia 11M)

Ud ržba [ ň rkov, kaná lov,

7
s pevňova nie hrádz i. breh ov.

01.03.2011
3 7,5 hodin so \ ,03 3507.21

odst raňovanie drevln z 7:00 - 15:00
odvcdňovarfch kan álov

2) Predložiť úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vyt voren é pracovné
miesto naj neskôr do IO kalendámych dn í od uzatvorenia pracovného pome ru:

aJ kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmys le zá konníka práce a platového dekrétu.
resp . iného dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy,
bI potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, sta robné
dôchodkové sporenie.
CI po tvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzača o zamestnanie a jeho
vyradení z evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru.
dl podľa potreby i ďalšie dok lady, ktoré určí úrad.

3) Dodrži avať štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením č l. l l. búd l
tejto dohody, pridel'ovať prijatým zamestnancom prác u podl'a pracovnej zmluvy a p lat i ť im 7.1

vykonanú prácu dohodnutú mzdu Iplat! v stanovenom výp latnom term íne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovať uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. Il.
bod l.

5) Viesť evidenciu obsadzo vania vytvorených pracovných miest, vrá tane dokl adov, ktoré
túto evidenc iu potvrdzuj ú.

6) Predk ladať úradu naj nesk ôr do posledného kal end árneh n dňa nasledujúceho
kalend árneho mesiaca , v kto ro m bola mzda spla tná v 2 vy hotoveniach žiad os t' o úh rad u
platby a zároveň l or il:in:í1 a 2 kópie doklad ov p r eukazu júcich vy na ložen é n ákl ady na
úhrad u mzdy za za mestnancov na vytvorených pracovných miestach, na ktorých sa mu

1
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poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na poistné na zdravotné
poist eni e, poistného na sociá lne poistenie a príspevku na staro bné dôchodkové sporenie .

7) Za tieto doklady sa považuj ú: mzdový list a lebo výplatná páska, vrátane dokladov o
skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na
zd ravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové spo renie - mesačné výkazy
predd avkov na poistné na verejné zdra votné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane
po istného a prí spevkov do Sociálnej po i sťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa. resp.
potvrdenie banky o uskutočnen í platby.

8) Predložiť úradu spolu so žiadosťou o úhradu platby I or lgm ál a 2 kópic dokladov
preukazujúcich vynaložen é náklady na pra covn é n áradi e potrebné na vykonávanie prác
podľa článku II. bod l .

9) Oznámiť písomne úradu najneskôr do 30 kalendárnych dn í každú zmcnu
dohodnutých podmien ok odo dňa kedy skutočnosť nastala, vr áta ne ozná mcnia každého
sko n čen i a pracovn ého p om eru zamestnancov, na ktorých sa mu poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončen í pracovného pomeru.
potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravo tného poistenia, sociálneho poistenia a starobného
d ôchodkového sporenia.

IO) Preobsadit' pracovn é miesto v lehote podľa č l. V. bod 4 novým uchádzačom

o zamestnanie z ev idenc ie uchádzačov o zamestnanie úradu s dodržaním podmienok podľa čl.

II . bod l . v prípade predčasného skončen ia pracovn ého pom eru zamestnanca, na ktorého sa
zamestná vateľovi poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. V prípade, ak vytvoren é
pracovné miesto je dočasne voľn é Z dôvodu napr. dlhodobej dočasnej pracovnej
ne schopnosti, materskej dovolenky apod., môže zamestnávateľ pracovné miesto po dobu
uvoľnenia preobsadiť, ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň pred ložiť za každého nového
uchádzača o zamestnanie pr ij atéh o na toto pracovné miesto doklady podľa č l. II. bod 2.

l l) V prípade, ak zamest návateľ do časne prid clí na výkon práce k užfvat el 'sk ému
za mest ná va tel'ovi v zmysle ust. §58 zákonníka práce zamestna nca, na ktorého
zamestnávanie sa mu v zmys le tejto dohody poskytuje príspevok. j e povinn)' hcz vyzva n ia
vrátiť úradu všetky finan čn é prostriedky poskytnuté na znmestn ávunie tohto
zamestnan ca najneskôr d o 30 kalend árnych dní odo dňa dočasného pridelenia .

12) Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tej to dohody, umožňovať
výkon fyzickej kontroly a poskytovať pri tej to kontrole súč i nnosť, a to priebežne po celú do bu
platnosti tej to dohody až do doby 5 rokov odo dňa pos lednej úhrady oprávnen ých nákladov.

13) Umožn iť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodi ny
Slove nskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďal ším kontro lným
orgánom nah l iadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov
a umožniť vykonan ie kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov vypl ývajúc ich
z tcj to dohody a to aj do 5 rokov po ukončen í ich trvania. V prípade neumožncnia výkonu
kon troly a aud itu vzniká zamestnávateľov i pov innosť vrát iť poskytnuté fi nančné prost riedky
v plnej výške.

14) Vytvoriť poveren ým zamestnanco m Ministerstva práce. sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. úradu a ďalších kontrolných
orgá nov , vykonávaj úci m kon trolu. primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie
kontroly a poskytnúť im pri vykonávaní kontroly pot rebnú SÚČi lUlOSť a všetky vyž iadané
informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávne nost i vynaložených nákladov.
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15) Uchovávať túto dohodu vrátane j ej príloh a dodat kov a všetkých dokladov týkaj úcich
sa poskytnutého príspevku naj menej IO rokov od poslednej platby.

16) Zamestn á vateľ, ktorému sa poskytuj ú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodáreni e
s ni mi a j e povinný pri íeh používani zachovávať hospodárnosť, e fektívnosť a úč innost" ich
po uži tia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo čtových pravidlách ve rej nej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

17) Dod ržiavať zákon č . 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegáln om zamestnávaní
a o zmene a do plnení nesko ršíc h predpisov.

•
Clánok III.

Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zav äzuje:

I ) Poskytovať zamest návateľov i mesačne príspevok na jedno vytvoren épracovné miesto
najviac po dobu 6 kalend árnych mesiacov vo výške 95 ";', z cel kovej ceny pr áce
za mest n a nc a prij atého do pracov néh o po meru podľa č l. II. bod l , najviac vo v~'ške

ce lkove] ceny práce vypočíta nej zo sumy d vojn áso bku ží vo t ného minima
poskytovauého jed nej p ln oletej fyzickej oso be , platnej k prvému dňu ka lendá rne ho
mesiaca, za kto rý sa príspevo k poskytuje.

2) Poskytnúť zamestn ávate ľov i j edn orázovo na jedno vytvorené pracovn é miesto
príspevok na úhradu čas t i nák ladov na pracovné nárad ie potrebné na vykonáv anie práe podľa

čl. II bod I vo výške 95% preuk ázaných nákl adov na pracovn é n áradi e, najvia c " 0 výške
40 eur.

3) Poskytovať zamestn ávateľovi príspevok pod ľa č l. III. bod l na jeho účet mesačne,

najnesk ôr do 30 kal endárnych dn í odo dňa predl oženia kompletných d okladov pod ľa

č lánku Il. bod 6 tej to dohody. V prípade , ak úra d zist i v pred ložených dokladoch
nezrov nalosti, alebo má opodstatnené po chybnost i o pravo sti a lebo správnosti predl ožených
do kladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predch ádzaj úcej vety neplynie,
a to až do skončeni a kontroly pravost i a sprá vnosti predloženýc h dokladov, alebo do
odst ránenia zistených nezrovnalostí , resp. do prcdložen ia d ukladov tak, ako j e to uveden é
v č l. Il . bod 6 dohody, a le Icn v Ichotc stanuve nej ,. č l . ll. bod 6 dohod}'. V prípade, a k
za mcstu áva tcl' nep r euk áže za sled ova n ý mesia c skut očne vynuložen é n ákla dy v lehote
s ta nove nej V č l. II. bod 6 dohody, úrad príspevok podl'a č l. III. bod I tej to do hody za
toto o bdo ble nepos kytne,

4 ) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok pod ľa č l. III. bod 2 na jeho úče t , naj nesk ôr 110
30 kalend árnych dní odo dňa p red ložen iu knm pl etných dokladuv podľa článku ll. bod 7
tejto dohody. V prípade, ak úra d zistí v predlo žených dokladoch nezrovnalosti , alebo má
opodsta tnené poch ybnosti o pravost i alebo spr ävnostl predložených dok ladov, lehota na
vyplateni e finančného príspevku podľa predch ádzajúcej vety neplynie, a Io až do skon čen i a

kon tro ly pravost i a správnosti predlo žených dokladov, alebo do odst ránenia z istených
nezrovnalost Í. V pr ípade, ak za mes tná va tc l' nepreuk áže sku točne vy nalo žené n áklady,
úrad pr íspevok podľa č l. III bod 2 tejto dohody neposkytne.
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5) Vrátiť zamestnávateľovi jeden originál dokladov predložených podľa článku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa
v tomto prípade považuje deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. deií
odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používaní verej ných prostriedkov zachov ávať hospodárnosť,
efekt ívnosť a ú č i nnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č . 523/2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých z ákonov v znení
neskorších predpisov.

v

Clánok IV.
Opr ávnen é n áklady

l) Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľovi

v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň podpísania lej to dohody. boli skutočne vynaložené
zamestn ávateľom a sú riadne odôvodnené a preukázan é.

2) Oprávneným i nákladmi na úče ly tej to dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové spo renie platené
zamestnávatel'om za uchádzača o zamestnanie prijat ého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tej to dohody.

3) Oprávneným i nákladmi na účely tejto dohody sú nákladv na pracovné nárad ie
po trebné na vykonávanie prác v zmysle podmieno k tej to dohody.

v

Clánok V.
Osobitné podmienky

l) Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo SR. Ia
účel použitia týc hlo prostr iedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim
upraven ýv osobitných predpisoch (§ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon Č . 502/2001
Z.z. o finančnej kontrole a vnúto rnom audite a o zmene a doplneni niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov, Zákon Č . 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorš ích predpisov).

2) Uzatvorením tej to doho dy nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu
v prípade. že v rámci plnenia podmienok dohody nepreuk áže okrem oprávnenosti nákladu aj
j eho nevyhnutnost . hospodárnosť a efektívnost'.

3) D ň om vzniku pracovného miesta u zamestná vateľa na účely tejto dohody je deli
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. deň, ktor)' bol dohodnut ýv pracovnej zmluve ako deli
nástupu do práce s uchádzačom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na základe
písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prípade preobsadenia vytvoren ého pracovného miesta môže 1010 pracovné miesto
zostať neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvoľnen ia, ak sa s úradom
nedohodne inak.

5
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5) Zamestnávateľ poskytne súč innosť pri vykonávaní monitoringu a kontro ly
v ykonávaných prác a pri zabezpečen í odborného dohľadu a územnej koordinácii
vykonávaných prác podľa usmernenia splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu,
in tegrovaný manažment povodní a kraj iny.

Člá nok VI.
Skončen i e dohody

I) ľúto dohodu je možn é skon čiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastn íkov

tejto dohody.

2) Účas tnící dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytnu té a čerpané plnenia podľa

tejto dohody poskytnuté zamestnávateľov i do dňa účinností ukončenia tejto dohody zostávaj ú
nedotknuté.

3) Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať . Výpovedná
doba je jednomesačná a začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
doručen í výpovede. Vypovedaním dohody je zamestnávateľ povinný vrátiť úradu finančné

prostriedky do 30 dní na účet úradu.

4) Každý z ú častn íkov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v prípade jej
závažného porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznáme nie o odstúpení
doručené druhému účastníkov i tejto dohody. Odstúpenie je úč i nné dňom doručenia

ozná menia o odstúpení druhému ú č astn íkovi tejto dohody. Odstúpením od dohody JC
zamestnávateľ povinný vrát i ť úradu finančné prostriedky do 30 dni na účet úradu.

5) Za závažné porušenie podm ienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností
ustanovených v č l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8 a 9 v čl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Ods túpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

v

C1ánok VII .
Všeobecn é a záverečné ustanovenia

I) Zmeny v tej to dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode
podpí saným obo ma účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo strán tej to
dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzať č íslo tejto dohody.

3) Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobec ne
záväznýc h právnych predpisov platných v Slovenskej republike. ktoré majú vzťah

k záväzkom účastníkov dohody.

4) ľáto doho da nadobúda pla tnosť dňom jej podpísania oboma účastn íkmi dohody
a úči nnosť d ň om nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

6
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5) Ú činnosť dohody skonč i splnením záväzkov účastníkov dohody. alebo spôsobom
uvedeným v čl. VI. bode l a 3. pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku Vl.
bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovno pisy
a zamestnávater obdrži jeden rovnopis.

7) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podp ísať. že si ju riadne
a dôsle dne pre č íta l i a súhlasia sjej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl ášť nevýhodných
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoruč ne podpisujú.

V Nových Zámkoch. d ň a 16,2.20I I

-
. ~ ,

-
-,........ f... -/ .

Ing. Mar;';" T čth " •
štatutárny zástupca zamestná\'~

.. ....... .. ...../ : , ..
n'g,-Cšilla Onódi ov:í

riaditeľka Úradu práce. sociálnych veci
a rodiny Nové Zámky

7


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

